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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ALLAZI, SE
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAN SISWANDI, S.Sos, M.Si
Jabatan : BUPATI NATUNA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, 13 Januari 2025

" _'ALLAZI, SE
NIP. 19670803 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERHUBUNGAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
i & Meningkatnya Pelayanan Transportasi Persentase ketersediaan sarana Persen 79,6
prasarana perhubungan

Jumlah Anggaran :

1, PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 7.880.133.930,00

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ) Rp. 3.829.547.470,00

3. PROGRAM PENGELOLAAN PELAYARAN Rp. 1.935.488.600,00

Jumlah

Rp. 13.645.170.000,00

Ranai, 13 Januari 2025

Bupati Natuna, Kepala Dinas Perhubungan

NIP. 19670803 199303 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERHUBUNGAN
SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ROMI RATMI NOVIK, S.STP
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALLAZI, SE
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ranai, 13 Januari 2025
Pihak Kedua, ihakRertama
Kepala Digas Perhubungan

ROMI RATMI NOVIK, S.STP
NIP. 19670803199303 1 001 NIP. 19770219199612 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERHUBUNGAN

SEKRETARIAT
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Terselenggaranya Perencanaan, Predikat/Realisasi Kineria
1 |Penganggaran dan Evaluasi Kinerja PD/Nilai SAKIP ! Nilai 80
Perangkat Daerah e
2 Perselenggaranya Pelayanan Administrasi|Persentase Layanan Persen 85
Perkantoran Administrasi Perkantoran
3 Terselenggaranya Pelayanan Administrasi Persentase-Kehadlran Persen 95
Kepegawaian Kepegawaian
Jumlah Anggaran:
- Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
- Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 21.031.290,00
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp  4.100.860.000,00
- Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 507.820.640,00
- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 55.000.000,00
- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp  2.999.722.000,00
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 195.700.000,00
Jumlah Rp 7.880.133.930,00

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Perhubungan

ALLAZL SE
NIP. 19670803199303 1 001

Ranai, 13 Januari 2025
Pihak Pertama,

ROMI RATMI NOVIK, S.STP

NIP. 19770219199612 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERHUBUNGAN
SEKRETARIAT

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :SYAMSIAR
Jabatan : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROMI RATMI NOVIK, S.STP
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ranai, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretari Perhubungan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas fjrhubungan
ROMI RATMI NOVIK, S.STP SYAMSIAR

NIP.19770219199612 1 001 NIP. 19681206 199203 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERHUBUNGAN
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Jumlah Dokumen Pendataan
dan Pengolahan Administrasi Dokumen 12
Kepegawaian

Terlaksananya Pelayanan administrasi Jumlah Dokumen Hasil
Kepegawaian Koordinasi dan Pelaksanaan Dokumen 12
Sistem Informasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen
Monitoring,Evaluasi, dan Nilai Dokumen 12
Kinerja Pegawai

Terlaksananya Pelayanan administrasi

Perkantoran Jumlah Dokumen Pelayanan Dokumen 12

Terlaksananya Pelayanan Administrasi |Jumlah Dokumen Sarana dan

Sarana dan Prasarana Perkantoran Prasarana Bolsumen ke
Terlaksananya Pelayanan Umum Jumlah Laporan Kegiatan o — 12
Perkantoran Pelayanan

Ranai, 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Perhubungan

SYAMSIAR
NIP. 19770219199612 1 001 NIP. 19681206 199203 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERHUBUNGAN
SEKRETARIAT

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NANA TRIANA, SE
Jabatan : Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROMI RATMI NOVIK, S.STP
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan Kkegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Ranai, 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o —— s Parks ngan Sub Baglan‘Perencanaan dan Keuangan
Dinas Perhubungan
ROMI RATMI NOVIK, S.STP

NIP. 19770219 199612 1 001 NIP. 19770611 200212 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERHUBUNGAN
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi T—— "
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat P
Jumlah Dokumen
Terlaksananya Penatausahaan dan Penatausahaan dan Dokumen 12
Verifikasi Kenangan SKPD Verifikasi Keuangan
SKPD

Ranai, 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretagis Dinas Perhubungan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Dinas Perhubungan

ROMI RATMI NOVIK, S.STP

NIP. 19770219 199612 1 001 NIP. 19770611 200212 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERHUBUNGAN
BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : M.RIAWANDI, ST
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ALLAZI, SE

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ranai, 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Plt.Kepala Bidang Lalu Lintas dan

o«

.t/

ALLAZL SE
NIP. 19670803 199303 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERHUBUNGAN
KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Terlaksananya Penyelenggaraan .
1 |Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Persentase Desa yang Terlayani Persen 81
Sarana Angkutan Umum
(LLAJ)
Jumlah Anggaran :
- Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
- Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota Rp 3.711.853.280,00
- Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan Rp 117.694.190,00
kabupaten/Kota
Jumlah Rp 3.829.547.470,00

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Perhubungan

ALLAZI. SE
NIP. 196708031993031001

Ranai, 13 Januari 2025
Pihak Pertama,

Plt. Kepala Bidang Lalu Lintas dan
Angkutan Dinas

.RIAWANDI, ST
NIP§19710201 200502 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 DINAS PERHUBUNGAN
BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

<

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FIRDAUS, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Angkutan
Selanjut nya disebut PihakPertama

Nama : M.RIAWANDI, ST
Jabatan : Plt.Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt.Kepala Bidang Lalu Lijptagdan Angkutan
Dinas Perfubungan

Kepala Seksi Angkutan Djgas Perhubungan

560425 200003 1 003 NIP. 1975040220082 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERHUBUNGAN
BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Terlaksanya Pengendalian dan
Pengawasan Ketersediaan Angkutan

Jumlah Dokumen
1 |Umum untuk Jasa Angkutan Orang P — Dokumen 1
dan/atau Barang antar Kota dalam
1(satu) Kabupaten/Kota
Ranai, 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bidang Lalu Lij Angkutan Dinas Kepala Seksi Angkutan Dinas Perhubungan

NIP. 1§660425 200003 1 003 NIP. 1975040220012 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERHUBUNGAN
BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ELKADAR LISMANA, SAP.,M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Lalu Lintas

Selanjut nya disebut Pihak Pertama

Nama : M. RIAWANDI, ST
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bidang Lalu Limtagdan Angkutan

Kepala Seksi Lalu Lintas Dinas Perhubungan

A ELKADAR LISMANA, SAP., M.Si
710201 200502 1 002 NIP. 19820623 200903 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERHUBUNGAN
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BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Z Jumlah perlengkapan jalan .
1
Terpeliharanya Perlengkapan Jalan waouoili pelilee Unit 40
2 |Terpeliharanya Pengawasan LLAJ  |Jumlah Pengawasan LLAJ Laporan 12
Terlaksananya Penyediaan : -
3 Pertenghanan Jalan Jumlah perlengkapan jalan Unit 90
Ranai, 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bidang Lalu Li dan Angkutan Kepala Seksi Lalu Lintas Dinas
Perhubungan

ELKADAR LISMANA, SAP., M.Si

NIP. 19820623 200903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERHUBUNGAN
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN KESELAMATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HASANUDDIN, ST
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Keselamatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALLAZI, SE
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ranai, 13 Januari 2025
Pihak Kedua, hak Pertama,

Kepala Dinas Perhubungan

fngan
>
ALLAZIL SE H N, S.T
NIP. 19670803 199303 1001 NIP. 19749501 204212 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERHUBUNGAN
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN KESELAMATAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Terlaksannya Pembangunan dan
1 |Peningkatan Sarana Prasarana Rasio Layanan Angkutan Rasio 0,4

Perhubungan

JumlahAnggaran:

- Program Pengelolaan Pelayaran

- Pembangunan Penerbitan Izin Pembangunan dan Pengoperasian Pelabuhan Rp 1.874.325.600,00

Pengumpan Lokal

- Penerbitan Izin Pengembangan Pelabuhan Untuk Pelabuhan Pengumpan Rp 61.163.000,00

Lokal

Jumlah Rp 1.935.488.600,00

Ranai, 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidghg Prasarana dan

Kepala Dinas Perhubungan

ALLAZI, SE

NIP. 19670803 199303 1 001 NIP. 19 121 007

#0501 2008



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERHUBUNGAN
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN KESELAMATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. RIAWANDILST
Jabatan : Kepala Seksi Prasarana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HASANUDDI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Keselamatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ranai, 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Brasarana dan Keselamatan Kepala Seksi Prasarana Dj
Dings Perhubungan

Perhubungan

5 ADIL ST
NIP#19710201 200502 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERHUBUNGAN

KEPALA BIDANG PRASARANA DAN KESELAMATAN

0 SASARAN INDIKATOR satuan TARGET
Pembangunan pelabuhan pengumpan Jumlah Pelabuhan yang Unit 1
lokal dibangun dan ditingkatkan
Pengoperasian dan pemeliharaan Jumlah Pelabuhan yang .

e Unit 2
pelabuhan pengumpan lokal dipelihara

Pihak Kedua,

Kepala Bidang PrgSarana dan Keselamatan
Dinas Perhubungan

007

Ranai, 13 Januari 2025
Pihak Pertama,
Kepala Seksi Prasarana Jot
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERHUBUNGAN

KEPALA BIDANG PRASARANA DAN KESELAMATAN

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Tersedianya Informasi Terlaksananya Informasi
2 |Digital/Manual dan Call Center Digital/Manual dan Call Center| Laporan 12
Dinas Perhubungan Dinas Perhubungan

Ranai, 13 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Prasagfana dan Keselamatan Dinas Kepala Seksi Pengembangan Dinas

NIP. 1973119 200212 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS PERHUBUNGAN

KEPALA BIDANG PRASARANA DAN KESELAMATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JOKO SUSANTO, S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HASANUDDIN, ST
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Keselamatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuailampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ranai, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Prasgrana dan Keselamatan Dinas Kepala Seksi Pengembangan Dinas
Pgrubungan Perhubungan

2 JOKO SUSAN S.IP
NIP. 19740501 290212 1 007 NIP. 19771119 200212 1 007



